PERSONAL

Wie zufrieden sind lhre Mitarbeiter?

Der Wettbewerb um die besten Képfe macht auch vor den StB- und WP-Kanzleien
nicht halt. Missen sich die mittelstéandischen Kanzleien darum mit der zweiten Garde
zufriedengeben, weil sie bei Gehalt, Perspektive, Image oder Aufgaben nicht mithalten

kénnen? Mitnichten, zeigt der umfassende Vergleich von Mitarbeiterbewertungen,
den Kununu fiir ,,Die Unternehmervertrauten* durchgefiihrt hat.

TEXT Boris Karkowski

21 Dornbach
22 Ebner Stoiz

28 Baker Tilly
29 Flick Gocke
30 Rodl & Partner

lichkeit grofS, dass einzelne Bewertun-
gen das Ergebnis zu sehr verzerren.

Die gute Nachricht fur alle mittelstandi-
schen Kanzleien: Sie brauchen sich offen-
bar vor den ,GrofSen® nicht zu verstecken.
Im Gegenteil. In der Gesamtbewertung
steht mit HLB Dr. Stuckmann & Partner
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sante Aufgaben”. Wenig Gefallen schei-
nen hingegen die Mitarbeiter an Baker
Tilly, Flick Gocke und Rodl & Partner zu
finden. Auch das Gehalt entspricht offen-
bar nicht den Erwartungen der Mitarbei-
ter. Dem Image von Flick Gocke konnte
das aber noch nicht viel anhaben.

gut). Die Daten wurden Mitte Juli erhoben.
Zwischenzeitlich konnen sich durch weitere
Bewertungen die Werte verdndert haben

In dic Segment-Scores gehen nur die
Bewertungen von Mitarbeitern ein; in den
Gesamtscore auch die von Bewerbern und
Agzubis (i.d.R. nur wenige) sowie weitere
Segment-Scores, die hier aber nicht explizit
auseewertet worden sind

VORGESETZTENVERHALTEN

22  Warth Klein Grant Thornton 3.40 133 7 9

24 Mazars | 333 BT 8. 10 b
25 PKF Fasselt Schlage 3,32 41 14

26 Bansbach =880 1 47 20

27 Freshfields Bruckhaus Deringer 3,25 62 13

GEHALT/SOZIALLEISTUNGEN
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TEILNEHMER GESAMT WEITEREMPFEHLUNGSQUOTE y INTERESSANTE AUFGABEN f
y 1 HLB Dr. Stickmann und Partner 100% 1 HLB Dr. Stiickmann und Partner 4,44

X 2 Curacon 93% 2 Curacon 4,32

1 HLB Dr. Stiickmann und Partner 16 3 Méhrle Happ Luther N% 3 LKC-Gruppe 4,30

2  Curacon 100 19 4 Linklaters 89% 4  Mohrle Happ Luther 4,29

3  LKC-Gruppe 35 16 5 DHPG Dr. Harzem + Partner 88% 5 DHPG Dr. Harzem + Partner 4,21

4 Linklaters 89 16 5 Sonntag & Partner B88% 5 SGP Schneider Geiwitz 4,21

5 Mohrie Happ Luther 40 17

6 WTS 80 7

7 DHPG Dr. Harzem + Partner 42 14 18

8 Sonntag & Partner 53

9 Gehrke Econ 19

10 HWS 20

11 Esche Schimann Commichau 22 24

12 KPMG 1.020 3 3 o o,
13 Clitford Chance 40 15 ARBEITSATMOSPHARE y KARRIERE/WEITERBILDUNG y
14 SGP Schneider Geiwitz 15

15 EY 792 = 1 1 HLB Dr. Stiickmann und Partner 4,50 1 HLB Dr. Stickmann und Partner 4,63
16 Ttcitte a e oW 2 Curacon 4,39 2 LKC-Gruppe 4,34
16 RSM 824 4 4 3 Linklaters 4,35 3 Linklaters 4,25
18 PwC 916 1 2 4 LKC-Gruppe 4,30 4 Mdohrle Happ Luther 4,23
19 Trinavis 18 25 5 DHPG Dr. Harzem + Partner 4,24 5 Curacon 4,19
20 BDO 233 | 8

P

1 Linklaters 4,16 1 Linklaters 4,37
*mind. 16 | ** Lanendonk Top 25 fihrende WP- und S1B- lischaften in Det d 2018 2 Curacon 414 2 HLB Dr. Stickmann und Partner 4,25
"**Juve Top 20 nach Steusrumadtzen 3 HLB Dr. Stiickmann und Partner 4,06 3 Clifford Chance 417
4 ‘WTS 4,05 4 LKC-Gruppe 3,90
5 LKC-Gruppe 4,00 5 SGP Schneider Geiwitz 3,80
&
eine regionale Kanzlei ganz oben. Auch  Es duirfie fur die Schlusslichter im Ran- WORK-LIFE-BALANCE
Hauser wie Sonntag & Partner oder SGP king jedoch micht leichter werden, N
Schneider Geiwitz schaffen es in Teilka-  gute Mitarbeiter fur sich zu gewinnen. 1 Mahrie Happ Luther S
tegorien in die Spitzengruppe. Auffallig 41 Prozent aller Jobsuchenden geben $ DHPGTn Hackow: = Parinee 59
ist aber, dass gerade die Gruppe der ,Ver-  an, Arbeitgeber-Bewertungsportale wie : ;Kc’éru?p: ; 320
folger” sich sehr gut positioniert. Mit Cu- ~ Kununu zurate zu zichen, bevor sie sich 2 Hi:ﬁ?sﬁ;u:&f;n et ;92
racon (Platz 19 der Lunendonk-Liste —aul eine ausgeschriebene Stelle bewer-
2018) und der LKC-Gruppe (Platz 16)  ben, wobei vor allem junge Menschen
ie Mitarbeiterbewertungen von 30 Steu-  stehen gleich zwei dieser Hiuser auf (52 Prozent) hier gemeinsam mit hoher
erberatungskanzleien (darunter multi- - dem Treppchen. Auch andere grofiere  gebildeten Befragten (46 Prozent) Vor-
disziplinare Praxen, MDPs) hat Kununu  Mittelstandler wie Mohrle Happ Luther  reiter sind", berichtet Kununu-Sprech-
exklusiv fiir \Die Unternehmervertrau-  und DHPG Dr. Harzem und Partner fin-  erin Anne Juliane Wirth von der aktu-
ten” ausgewertet. Darunter sind die  den sich immer wieder unter den Bes-  ellen Talents & Trends-Befragung ‘der
Top-Kanzleien laur Linendonk und  ten. Die Big Four hingegen kommen Karriereberatung von Rundstedt. ,Und o
JUVE-Steuermarkt, aber auch regio-  tber das Mittelfeld selten hinaus. Auch  eine Bitkom-Studie hat herausgefunden. IMAGE f’
nale, mittelstandische Kanzleien. Al-  in den Teilkategorien finden sie sich nie  dass sich 84 Prozent der wechselwilligen -
lerdings gibt es da schon das erste Er-  unter den Besten. Einzig Linklaters kann  Interessenten schon einmal von den Be- 1 Linklaters 4,55
gebnis: Eine Vielzahl mittelstandischer  sich als internationale Grofkanzlei in  wertungen in ihrer Arbeitgeberwahl ha- 2 Méhrle Happ Luther 4,44
Kanzleien verfugt aber keine oder nur  der Spitzengruppe platzieren. ben beeinflussen lassen. 46 Prozent von 3 Flick Gocke 4,38
nur wenige Bewertungen, sodass sie  Offenbar konnen auch kleinere Kanzlei-  ihnen entschieden sich fur, 54 Prozent 4 Sonntag & Partner 4,29
die von uns festgelegte Mindestzahl an  en ihre Mitarbeiter nicht nur in nahelie-  gegen die jeweilige Firma ] 5 Curacon 4,29
Bewertungen von 15 nicht erreichten  genden Aspekten wie Arbeitsatmosphire
und daher nicht in unsere Ubersicht  oder Vorgesetztenverhalten tberzeugen,
aufgenommen werden konnten. Denn sondern auch bei ,Karriereperspektiven®, ) ) s
. . . . R - SR . Die Werte reichen i.d.R. von 1 bis 3 (sehr
bei wenigen Bewertungen ist die Mog- ,Gehalt/Sozialleistungen® oder interes-



