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Erleichterungen bei den Sozialversicherungsbeitrdgen aufgrund der Corona-Pandemie

Wahrend in vielen Bereichen bereits FérdermalRnahmen aufgelegt und Neuregelungen beschlossen
wurden, hat sich die Rechtslage bei den Sozialversicherungsbeitrdgen bislang grundsatzlich nicht
geandert.

Entsprechend den gesetzlichen Regelungen wurden und werden die Pflichtversicherungsbeitrage fur
Beschaéftigte in voraussichtlicher Hohe der Beitragsschuld nach § 23 Abs. 12 S. 2 SGB IV zum
drittletzten Bankarbeitstag des laufenden Monats fallig, die Meldungen sind bis zum finftletzten
Bankarbeitstag des laufenden Monats fallig. Werden Sozialversicherungsbeitrége nicht fristgerecht
gezahlt, entstehen kraft Gesetzes Saumniszuschlage in Hohe von 1 % der auf volle EUR 50
abgerundeten Beitragsschuld je angefangenen Monat der SGumnis. Besteht beispielsweise fur den
Mérz 2020 eine voraussichtliche Beitragsschuld von EUR 1.000, fuhrt bereits eine Zahlung am 30.
statt am 27. Marz 2020 dazu, dass Saumniszuschlage in H6he von EUR 10,00 entstanden sind.

Die Stundung von Sozialversicherungsbeitragen richtet sich nach § 76 SGB IV und stellt eine
Ermessensleistung der Einzugsstelle dar. Eine Stundung darf dabei nach der gesetzlichen Regelung
nur erfolgen, wenn die sofortige Einziehung mit erheblichen Harten fir die Anspruchsgegner
verbunden ware und der Anspruch durch die Stundung nicht gefahrdet wird. Die Stundung soll gegen
angemessene Verzinsung und in der Regel nur gegen Sicherheitsleistung gewahrt werden.

In der aktuellen Situation kann es vorkommen, dass zum einen aufgrund der Einfilhrung von
Kurzarbeit bis zum Melde- und Falligkeitszeitpunkt noch gar keine Klarheit besteht, welche
Beitragsschuld tatsachlich besteht. Zum anderen tritt momentan haufiger die Situation auf, dass
Arbeitgeber als Beitragsschuldner nicht die notwendigen Mittel aufbringen kénnen, um die
Sozialversicherungsbeitrage fristgerecht zu zahlen.

Der GKV-Spitzenverband, die Dachorganisation aller gesetzlichen Krankenkassen, die zugleich als
Einzugsstellen fir den Gesamtsozialversicherungsbeitrag fungieren, hat am 24. Marz 2020 in
Abstimmung mit der Bundesagentur fiir Arbeit und der gesetzlichen Rentenversicherung folgende am
25. Marz 2020 bereits modifizierten Erleichterungen empfohlen, die voraussichtlich von allen
gesetzlichen Krankenkassen umgesetzt werden:

> Arbeitgeber und sonstige Beitragsschuldner haben vorrangig die Mdglichkeit der Kurzarbeit
und des erleichterten Zugangs zum Kurzarbeitergeld (insbesondere Absenkung der
Erheblichkeitsschwelle von einem Drittel auf 10 % der Belegschaft, keine Notwendigkeit des
Aufbaus negativer Arbeitszeitsalden, Erstattung der Sozialversicherungsbeitrage fir die
Ausfallstunden durch die Bundesagentur flir Arbeit) sowie die aktuellen staatlichen
Forderprogramme, insbesondere die Soforthilfen, in Anspruch zu nehmen.

> Sofern auch unter Berticksichtigung dieser UnterstiitzungsmaRnahmen dennoch
Liquiditatsengpéasse bestehen, kbnnen auf Antrag des Arbeitgebers die
Sozialversicherungsbeitrage fir die Monate Marz und April 2020 bis zum Falligkeitstermin fir
den Mai 2020 (27. Mai 2020) gestundet werden. Sicherheitsleistungen hierfiir sollen keine
erfolgen missen, auch Stundungszinsen werden insoweit nicht berechnet. SGumniszuschlage
und Mahngebuhren sollen fur diesen Zeitraum ebenfalls nicht berechnet werden.

> Nachdem die Erleichterungen beim Kurzarbeitergeld nun auch die Erstattung der
Sozialversicherungsbeitrage fir die Ausfallstunden beinhalten, soll bei Kurzarbeit die
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Stundung nur bis zu dem Zeitpunkt, zu dem die Bundesagentur fir Arbeit die Beitrége
erstattet hat, erfolgen, damit der Arbeitgeber hier nicht zu Lasten seiner Liquiditét in
Vorleistung gehen muss. Sobald ihm die Beitrage erstattet wurden, muss er diese nicht
zunachst aus eigenen Mitteln aufbringen.

> Sofern Beschaftigte freiwillig gesetzlich kranken- und pflegeversichert sind und der
Arbeitgeber die Beitrage zur freiwilligen Versicherung als so genannter Firmenzahler abfihrt,
gilt eine ihm im Hinblick auf den Gesamtsozialversicherungsbeitrag gewahrte Stundung auch
fur die Beitrage zur freiwilligen gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung.

Antrége sind bei der jeweils zustdndigen Einzugsstelle zu stellen. Gerne unterstiitzen wir Sie bei der
Vorbereitung des Antrags.

Bei Selbstandigen, die gesetzlich kranken- und pflegeversichert sind, kommt eine Herabsetzung des
Beitrags aufgrund geringerer Einnahmen insbesondere auf Grundlage eines geédnderten Bescheids
Uber Einkommensteuervorauszahlungen in Betracht. Auch Erklarungen von Steuerberatern, aktuelle
betriebswirtschaftliche Auswertungen oder glaubhafte Erklarungen Gber aktuelle Umsatzeinbul3en
sollen nach den Empfehlungen des GKV-Spitzenverbands als Nachweise fir eine
Beitragsherabsetzung dienen kénnen. Selbstandige kénnen dartber hinaus die fur Arbeitgeber
beschlossenen Erleichterungen ebenfalls (nachrangig) in Anspruch nehmen.

Auch hier stehen wir gerne fur Unterstltzung zur Verfiigung.

Abschliel3end durfen wir auf Folgendes hinweisen: Bei den Stundungen handelt es sich naturgeman
nur um einen Zahlungsaufschub. Die Zahlungen sind demnach zu einem spéateren Zeitpunkt zu
leisten. Dies sollte im Zusammenhang mit der nunmehr ohnehin gebotenen Liquiditatsplanung
berucksichtigt werden.
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Obige Ausfuihrungen stellen nur eine unverbindliche Zusammenstellung nach heutigem Stand dar. Fir
die Richtigkeit und Vollsténdigkeit wird keine Haftung tbernommen. Gerne unterstiitzen wir Sie bei der
Prufung und ggf. Umsetzung der oben aufgezeigten MaRnahmen in Ihrem Unternehmen.

Gerne stehen die Ihnen bekannten Ansprechpartner unserer Kanzlei auch hier zur Verfigung.
Erganzend hierzu finden Sie die Ansprechpartner, die sich mit vorstehenden Themen besonders
beschéftigt haben.

Michael Zayoz Daniel Schild

Rechtsanwalt Teamleiter Lohn | Gehalt
michael.zayoz@sonntag-partner.de daniel.schild@sonntag-partner.de
phone: +49 821 57058 - 0 phone: +49 821 57058 - 0

Sonntag & Partner

Bei Sonntag & Partner spielen viele Talente zusammen. An unseren siiddeutschen Standorten sind
wir bundesweit sowie im internationalen Umfeld tatig und stehen unseren Mandanten aus dem
gehobenen Mittelstand in den Bereichen Wirtschaftspriifung, Steuer- und Rechtsberatung mit Giber
290 Mitarbeitern ganzheitlich zur Seite.

Die jeweilig projektbezogene Teamzusammenstellung sowie der fachiibergreifende und integrierte
Beratungsansatz zielen auf eine prazise Lésungsentwicklung und Losungsumsetzung — je hach
individuellem Bedarf der Mandanten.

Abgerundet wird unser Kanzleiprofil durch Family Office-Dienstleistungen, Vermdgensbetreuung und
IT Consulting.

AbschlieRende Hinweise

Weitere Informationen Uber unsere Kanzlei und unser Beratungsangebot finden Sie unter
https://www.sonntag-partner.de/

Sonderinformation
Seite 3von 3


https://www.sonntag-partner.de/team/michael-zayoz/
https://www.sonntag-partner.de/team/michael-zayoz/
https://www.sonntag-partner.de/team/daniel-schild/
https://www.sonntag-partner.de/team/daniel-schild/
mailto:michael.zayoz@sonntag-partner.de
mailto:michael.zayoz@sonntag-partner.de
mailto:daniel.schild@sonntag-partner.de
mailto:daniel.schild@sonntag-partner.de
https://www.sonntag-partner.de/

