SONNTAG

Wirtschaftspriifung. Steuer. Recht.

a

—— Sonderinformation | Ende der Quarantaneentschadigung
o fur Ungeimpfte — was bedeutet dies fur Arbeitgeber?

Am 22. September 2021 hat die Gesundheitsministerkonferenz beschlossen, dass spatestens ab
November grundsétzlich fur nicht vollstandig Geimpfte, die als Reiserlickkehrer oder als
Kontaktpersonen in Quaranténe mussen, die Entschadigungszahlung nach § 56 des Infektions-
schutzgesetzes (IfSG) entfallen soll. Damit stellt sich die Frage, ob Arbeitgeber berechtigt sind, im
Hinblick auf den Wegfall der Entschadigung den Impfstatus der Arbeithehmer generell oder

anlassbezogen bei diesen abzufragen.

Grundsatzliches zur Entschéadigung gem. 8§ 56 IfSG

Im Arbeitsrecht gilt der Grundsatz ,Ohne Arbeit kein Lohn“. Ausnahmen hiervon sind insbesondere die
Entgeltfortzahlung bei Krankheit sowie der bezahlte Erholungsurlaub. Eine mit Symptomen verbundene
Infektion mit dem Coronavirus fuhrt zur Arbeitsunfahigkeit und somit zum Entgeltfortzahlungsanspruch
nach dem Entgeltfortzahlungsgesetz, nicht hingegen bei einer ,bloRen Quarantanepflicht von
Beschéftigten ohne Symptome. Sofern Beschéftigte ihre Tatigkeit nicht im Wege mobiler Arbeit von
zuhause aus erbringen konnen, greift somit der Grundsatz ,Ohne Arbeit kein Lohn*,

Mit der Entschéadigungsregelung des § 56 IfSG hat der Gesetzgeber einen Ausgleich hierfur geschaffen.
Nach dieser Vorschrift erhalten unter anderem Personen, die einer Quarantanepflicht unterfallen und
deshalb einen Verdienstausfall haben, eine Entschadigung. Diese betragt in den ersten sechs Wochen
wie im Krankheitsfall 100 % des Verdienstausfalls. Ab der siebten Woche betragt die Entschadigung 67
% des Verdienstausfalls, maximal EUR 2.016 fir einen vollen Monat. Wahrend der ersten sechs
Wochen erfolgt die Auszahlung durch den Arbeitgeber fir die zustandige Behorde, der Arbeitgeber

kann bei dieser die Erstattung beantragen.
Relevanz des Impfstatus fir die Anordnung einer Quarantéane
Bevor die Impfstoffe gegen das Corona-Virus auf dem Markt verfligbar waren, konnte ein Impfstatus

keine Auswirkungen auf eine Quaranténepflicht haben. Allein die Einstufung als enge Kontaktperson

(Kontaktperson 1) bzw. die Ruckkehr aus einem Risikogebiet fihrten zur Quaranténepflicht.
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Dies hat sich in den letzten Monaten gedndert. Symptomfreie vollstandig geimpfte Reisertickkehrer aus
einem Hochrisikogebiet oder Kontaktpersonen miussen im Regelfall nicht mehr in Quarantane.
Ausnahmen bestehen bei Virusvariantengebieten.

Entfall der Entschadigung bei keiner oder (noch) nicht vollstandiger Impfung gegen das
Coronavirus

Bereits seit 19. November 2020 enthélt das IfSG eine Regelung, die durch den Beschluss der
Gesundheitsministerkonferenz nun zu beachten sein wird: ,Eine Entschadigung (...)erhélt nicht, wer
durch Inanspruchnahme einer Schutzimpfung oder anderen Mal3nahme der spezifischen Prophylaxe,
die gesetzlich vorgeschrieben ist oder im Bereich des gewodhnlichen Aufenthaltsorts des Betroffenen
offentlich empfohlen wurde, oder durch Nichtantritt einer vermeidbaren Reise in ein bereits zum
Zeitpunkt der Abreise eingestuftes Risikogebiet ein Verbot in der Ausiibung seiner bisherigen Tétigkeit

oder eine Absonderung hétte vermeiden kénnen.*

Relevanz hatte diese Regelung zunéchst, als es noch keine Impfstoffe gab bzw. die Impfkampagne erst

langsam anlief, nur fir Reiserlickkehrer aus Risikogebieten, als die Einreisequaranténe strikt galt.

Eine gesetzliche Impfpflicht gegen das Corona-Virus gibt es weiterhin nicht. Es gibt jedoch 6ffentliche
Empfehlungen, insbesondere der Stéandigen Impfkommission (STIKO). Es werden allerdings

weitreichend Impfangebote vorgehalten, mittlerweile auch verstarkt sehr niedrigschwellig.

Vor diesem Hintergrund hat jeder, fir den eine 6ffentliche Impfempfehlung besteht, die Mdglichkeit,

sich, soweit noch nicht erfolgt, gegen das Corona-Virus impfen zu lassen.

Nach dem Beschluss der Gesundheitsministerkonferenz sollen zukiinftig nur noch diejenigen
Quarantanepflichtigen eine Entschadigung erhalten, fir die es bis zu acht Wochen vor Beginn der
Quarantanepflicht noch keine 6ffentliche Impfempfehlung gab oder bei denen eine durch arztliches

Attest bestatigte medizinische Kontraindikation gegen eine COVID-19-Schutzimpfung besteht.
Folgen des Beschlusses der Gesundheitsministerkonferenz fiir Arbeitgeber
Durch das im Entschadigungsverfahren nach 8§ 56 IfSG vorgesehene Procedere wird deutlich, dass an

sich der Staat durch die zustandige Behoérde die Entschadigung zahlt und Arbeitgeber fir die Dauer von

bis zu sechs Wochen in Vorleistung gehen sollen.
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Wenn Arbeitgeber fur eine Entschadigung in Vorleistung treten sollen, heif3t dies zugleich, dass sie
auch die Mdglichkeit haben missen, zu prifen, ob der Entschadigungsanspruch Gberhaupt besteht.
Denn sonst wiirden sie Gefahr laufen, nach Monaten zu erfahren, dass ein Entschadigungsanspruch
nicht besteht. Die an die Beschéftigten gezahlten Entschadigungen waren dann ohne Rechtsgrund
gezahlt worden. Die Riickforderung geleisteter Zahlungen ist erfahrungsgemaf mit verschiedenen
Problemen verbunden, beispielsweise dem Risiko, dass sich Beschéftigte auf Entreicherung berufen
oder Ausschlussfristen dem Riickzahlungsanspruch entgegenstehen kdnnten.

Nachdem es sich beim Impfstatus um besonders geschitzte Gesundheitsdaten handelt, ist die
Zulassigkeit der Abfrage nach dem Impfstatus an besonders strenge Voraussetzungen geknupft. Da
Arbeitgeber mit der Vorleistung von Entschadigungszahlungen jedoch eine ihnen gesetzlich obliegende
Pflicht erflillen, ist die Abfrage des Impfstatus nach dem vorlaufigen Ergebnis unserer Prifung derzeit
wohl zulassig, wenn Beschaftigte aufgrund Quaranténe ihre Tatigkeit nicht austiben kénnen. Um
mundliche Falschangaben zur Erlangung einer Entschadigungszahlung ausschliel3en zu kdnnen,
spricht jedenfalls sehr viel dafir, dass auch Nachweise zum Impfstatus verlangt werden kénnen. Wenn
guarantanepflichtige Mitarbeiter den entsprechenden Nachweis nicht erbringen, erhalten sie keine
Entschadigungszahlung.

Wichtiger Hinweis

Bitte beachten Sie, dass die obigen Ausfiihrungen nur eine unverbindliche Zusammenstellung nach
heutigem Stand darstellen. Fir die Richtigkeit und Vollstandigkeit wird keine Haftung tbernommen.
Gerne unterstitzen wir Sie bei der Prifung und Umsetzung der oben aufgezeigten MaRnahmen in

lhrem Unternehmen.

Gerne stehen die lhnen bekannten Ansprechpartner unserer Kanzlei auch hier zur Verfligung.
Erganzend hierzu finden Sie die Ansprechpartner, die sich mit vorstehenden Themen besonders

beschéftigt haben.
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Ihre Ansprechpartner:
Augsburg.

Gabriele Falch

Rechtsanwaltin

gabriele.falch@sonntag-

partner.de
Tel.. +4982157058 -0

Julia Kapsreiter

Rechtsanwaltin

julia.kapsreiter@sonntag-

partner.de
Tel.. +4982157058-0

Dr. Andreas Katzer

Rechtsanwalt, M.I.L (Lund)

andreas.katzer@sonntag-

partner.de
Tel.. +4982157058 -0

Martin Jost

Rechtsanwalt (LL.M.)

martin.jost@sonntag-partner.de

Michael Zayoz

Rechtsanwalt

michael.zayoz@sonntag-

Tel.: +4982157058-0

Ulm.

Reinmar Hagner

Rechtsanwalt
reinmar.hagner@sonntag-

partner.de
Tel.. +4973137958-0

partner.de
Tel.: +4982157058-0

NiUrnberg.

Natalie Ehrhardt

Rechtsanwaltin
natalie.ehrhardt@sonntag-

partner.de
Tel.. +49911 81511-0

Dr. Viktor Stepien

Rechtsanwalt

viktor.stepien@sonntag-

partner.de
Tel.: +4982157058 -0
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Uber SONNTAG Wirtschaftspriifung. Steuer. Recht.:

Expertise und Kompetenz bei SONNTAG — hier werden viele Disziplinen vereint.

An vier siddeutschen Standorten sind die Experten bundesweit sowie im internationalen Umfeld tétig und

betreuen und beraten die Mandanten rund um die Themen Wirtschaftsprifung, Steuern und Recht.

Die jeweilig projektbezogene Teamzusammenstellung sowie der integrierte und multidisziplindre Ansatz
zielen auf eine prazise und lésungsorientierte Betreuung ab — fachibergreifend und aus einer Hand, je
nach individuellem Bedarf der Mandanten.

AbschlieRende Hinweise

Weitere Informationen Uber unsere Kanzlei und unser Beratungsangebot finden Sie unter

https://www.sonntag-partner.de/
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