Arbeitgeberfalle bei krankheitsbedingten Kiindigungen

Das

Betriebliche

Eingliederungs-
management (BEM)

haufige Kurzzeiterkrankungen von

Beschiftigten koénnen zu einer er-
heblichen Beeintrdchtigung der be-
trieblichen Interessen fiihren. Dies kann
Arbeitgeber zum Ausspruch einer krank-
heitsbedingten Kiindigung berechtigen.
Unterfallt das Arbeitsverhdltnis dem all-
gemeinen Kundigungsschutz, muss der
Arbeitgeber im Kuindigungsschutzprozess
hohe rechtliche Hiirden tiberwinden. Ins-
besondere ist eine ausreichende negative
Zukunftsprognose regelmalig schwierig
darzulegen. Daneben wird haufig lber-
sehen, dass das sogenannte Betrieb-
liche Eingliederungsmanagement (BEM)
fur den Arbeitgeber faktisch eine fast
zwingende Voraussetzung fiir ein erfolg-
reiches Verfahren ist.

Lang andauernde Krankheiten oder

Keine krankheitsbedingte
Kiindigung ohne BEM!

Jeder Arbeitgeber ist nach § 167 Abs. 2
SGB IX verpflichtet, mit Arbeitnehmern

ein BEM durchzufiihren, wenn diese
innerhalb eines Jahres mehr als sechs
Wochen - ununterbrochen oder wieder-
holt - arbeitsunfihig krank sind. Mit
dem BEM sollen Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer im Rahmen eines verlaufs- und
ergebnisoffenen Suchprozesses klaren,
wie die Arbeitsunfahigkeit moglichst
tiberwunden und mit welchen Leistun-
gen oder Hilfen erneuter Arbeitsunféhig-
keit vorgebeugt sowie der Arbeitsplatz
erhalten werden kann.

Die Durchfiihrung des BEM ist zwar
keine Wirksamkeitsvoraussetzung fiir
eine krankheitsbedingte Kiindigung. Al-
lerdings fuhrt die fehlende oder fehler-
hafte Durchfiihrung des BEM fiir den
Arbeitgeber im Prozess zu gravieren-
den Nachteilen bei seiner prozessua-
len Darlegungslast. Das Gericht prift
im Kiindigungsschutzprozess auch, ob
Weiterbeschaftigungsmoglichkeiten
bestehen. Hat das BEM keine andere
Einsatzmoglichkeit ergeben, kann der
Arbeitgeber eine Weiterbeschaftigungs-
moglichkeit zundchst einfach bestreiten.
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Wurde das BEM dagegen nicht oder
fehlerhaft durchgefiihrt, muss er im
Prozess unter anderem umfassend und
detailliert darlegen, dass eine leidens-
gerechte Anpassung des Arbeitsplatzes
oder Beschidftigung auf einen alter-
nativen Arbeitsplatz ausgeschlossen ist
und gesetzlich vorgesehene Hilfen oder
Leistungen der Rehabilitationstrager zu
keiner Besserung der Fehlzeiten gefiihrt
hatten. Im Ergebnis ist dies dem Arbeit-
geber in den meisten Féllen unmoglich,
so dass er den Kuindigungsschutzprozess
allein deswegen verliert.

Anforderungen an das BEM

Die ordnungsgemdRe Einladung und
Durchfiihrung eines BEM sind daher aus
Arbeitgebersicht unverzichtbar. Neben
zahlreichen weiteren Anforderungen muss
der Arbeitnehmer u. a. im Vorhinein tiber
die Ziele des BEM sowie Art und Umfang
der hierfiir erhobenen und verwendeten
Daten informiert werden. Bereits ein un-
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klarer Hinweis auf eine moglicherweise
nicht rechtskonforme Datenverarbeitung
kann das BEM fehlerhaft machen (vgl.
z.B. LAG Baden-Wirttemberg, Urteil vom
20.10.2021, Az. 4 Sa 70/20).

Mehrfache BEM-Pflicht
innerhalb eines Jahres maglich

Nach dem Wortlaut der gesetzlichen Rege-
lung ist das BEM verpflichtend, sobald der
Beschéftigte ,innerhalb eines Jahres langer
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als sechs Wochen ununterbrochen oder
wiederholt arbeitsunfahig" war. Diese For-
mulierung kénnte so verstanden werden,
dass innerhalb eines Jahres die einmalige
Durchfiihrung ausreichend ist. Dem hat
das BAG mit Urteil vom 18.11.2021 (Az. 2
AZR 138/21) eine Absage erteilt. Ein BEM
muss bei entsprechenden Krankheits-
zeiten ggf. auch mehrfach innerhalb eines
Jahres durchgefiihrt werden. So kann ein
wiederholtes BEM selbst dann notwendig
sein, wenn der Arbeitnehmer unmittel-
bar nach Beendigung oder Ablehnung des
BEM weitere sechs Wochen krank ist.

Die obigen Ausfiihrungen sind allgemein
gehalten und kdnnen Besonderheiten
des Einzelfalls nicht beriicksichtigen. Bei

tatsdchlicher Betroffenheit sind auf
jeden Fall eine individuelle Analyse und
Beratung erforderlich. Gerne stehen
Ihnen hierfiir die Fachanwilte der Kanzlei
SONNTAG zur Verfugung. |

RA Reinmar Hagner,
reinmar.hagner@sonntag-partner.de,

sonntag-partner.de
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SONNTAG | stark an Ihrer Seite.
Jetzt bieten wir Ihnen gemeinsam ein noch
breiteres Beratungsspektrum
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IT Consulting.
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